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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

39.04.02 Социальная работа
(уровеньмагистратуры)

1.Цели и задачи освоения дисциплины:
Цель освоения дисциплины: изучение особенностей формирования и развития

межнациональной социальной среды, а также опыта разрешения межэтнических
конфликтов для проведения мониторинга социальной ситуации и реализации мер
социальной поддержки

Задачи освоения дисциплины:
- формирование у студентов представления об особенностях социальных отношений в
межнациональной среде, а также о социальных рисках в сфере межнациональных
контактов;
- сформировать условия для актуализации национальной идентичности учащихся;
- посредством организации проектной деятельности, а также интерактивных форм
организации учебного процесса создать условия для формирования опыта социальной
работы в условиях межэтнической среды;

2. Место дисциплины в структуре ОПОП:

Дисциплина «Основы социальной работы в межнациональной среде» относится
к обязательным дисциплинам вариативной части (Б1.В. ОД 1) и составлена в соответствии
с Государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению
магистратура "Социальная работа" и учебными планами Ульяновского государственного
университета.
Дисциплина «Основы социальной работы в межнациональной среде» опирается на
знания, умения и компетенции, освоенные при изучении ряда дисциплин: Теория и
практика управления в социальной работе, Теория и технология управленческой
деятельности в различных сферах жизнедеятельности, Иностранный язык в
профессиональной деятельности и межкультурной коммуникации, Национальные
стандарты Российской Федерации в области социального обслуживания, Объектно и
субъектно ориентированные CASE-технологии в социальной работе, Квалитология в
социальной работе
Кореквизитами дисциплины «Основы социальной работы в межнациональной среде»
являются: Преддипломная практика, Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

3.Требования к результатам освоения дисциплины
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Код и наименование
реализуемой
компетенции

Перечень планируемых результатов обучения
по дисциплине (модулю), соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

ПК-1 – Принятие
управленческих решений и
утверждение локальных
нормативных актов
организации, необходимых
для оказания социальных
услуг населению и
функционирования
организации

Знать: особенности организации социальной
работы и процесса оказания социальных услуг
представителями различных национальностей
Уметь: применять различные методы социальной
работы для взаимодействия в сфере
межнациональных отношений и при принятии
управленческих решений
Владеть: навыками установления контакта в
межнациональной среде, с учетом различных
особенностей

УК-5 – способен
анализировать и учитывать
разнообразие культур в
процессе межкультурного
взаимодействия

Знать: социальные риски межнациональной
среды; особенности социальных отношений в
межнациональной среде
Уметь: анализировать и учитывать разнообразие
культур в процессе межкультурного
взаимодействия

ИУК 5.1. Организует и участвует в
межкультурном взаимодействии для решения
профессиональных задач.
ИУК-5.3. Обеспечивает создание
недискриминационной среды для участников
межкультурного взаимодействия при личном
общении и при выполнении профессиональных
задач
Владеть: технологиями разрешения конфликтных
ситуаций в условиях межнациональной среды.

4. Общая трудоемкость дисциплины

Объем трудоемкости дисциплины в зачетных единицах (всего) - 2, 72 ч.

5. Образовательные технологии
В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы

обучения (лекции, в т.ч. с элементами проблемного изложения, семинарские,
практические занятия с технологиями проблемного обучения), так и интерактивные
формы проведения занятий (групповая работа, дискуссии, решение ситуационных задач,
анализ видеоматериалов и презентаций и др.).

При организации самостоятельной работы используются следующие
образовательные технологии: аналитические задания (сравнительный анализ, решение
ситуационных задач); практические задания, самостоятельная работа, сопряженная с
основными аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием
ресурсов учебно-методического, программного обеспечения дисциплины,
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профессиональных баз данных, информационно-справочных систем); подготовка к
промежуточной аттестации; самостоятельная работа под контролем преподавателя в
форме плановых консультаций, творческих контактов, внеаудиторная самостоятельная
работа при выполнении студентом домашних заданий учебного и творческого характера.

6. Контроль успеваемости

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: устный
опрос, аналитические и практические задания, участие в групповой работе, тестирование.

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.
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